Ambasciata d'Italia
Dakar

VISTO PER LAVORO SUBORDINATO
DOCUMENTI NECESSARI

Il visto per lavoro subordinato viene concesso previo Nulla Osta al lavoro rilasciato su richiesta del datore
di lavoro.

Lo Sportello Unico per 'lmmigrazione (SUI) provvedera ad inviare telematicamente all’Ambasciata d’Italia
a Dakar il Nulla Osta al lavoro e la Proposta di contratto di soggiorno per lavoro. Quest'ultima dovra essere
comunicata all'interessato.

e La cartella deve contenere 2 set di documenti: un set di originali e un set contenente solo fotocopie
in formato A4.

e |l costo del visto & 116 euro, piu le spese di servizio (disponibili sul sito web
www.blsitalyvisa.com/senegal).

e La presentazione di un fascicolo completo non garantisce necessariamente |'ottenimento del visto.
Potranno essere richiesti documenti aggiuntivi

Ogni fascicolo deve comprendere i seguenti documenti nell’ordine seguente:

Ol 1 Formulario di domanda di visto, debitamente compilato e firmato;

Ol 2 Una fotografia recente, a colori su sfondo bianco, cm 3,5 x 4,5 formato ICAO

O3 Originale + fotocopia di: documento di viaggio (passaporto) in corso di validita e con scadenza
superiore di almeno 3 mesi a quella del visto richiesto + 2 fotocopie delle 2 prime pagine e, nel
caso ci siano, di quelle contenenti visti Schengen;

0|4 Nulla Osta al lavoro subordinato rilasciato dallo Sportello Unico per I'lmmigrazione (SUI)
territorialmente competente;

O | 5 | Visura camerale aggiornata dell’azienda nonché bilanci, dichiarazioni fiscali o altri documenti
che attestino la solidita economica e prove dell’effettiva operativita dell’'impresa (sito web,
fotografie della sede, licenze, autorizzazioni); oppure, per i datori di lavoro domestico,
documenti che attestino la capacita economica del nucleo familiare (tramite esibizione della
dichiarazione dei redditi dell’anno immediatamente precedente);

O | 6 | Proposta di contratto di soggiorno per lavoro subordinato trasmessa al SUI, corredata di
descrizione delle mansioni, dell’orario e della sede di lavoro e del livello retributivo, per
verificarne la conformita ai CCNL.

La presenza personale é obbligatoria al momento del deposito del dossier ed al momento del ritiro del
visto (tranne nei casi in cui € consentita la delega).

Il sottoscritto e stato informato che I’eventuale deposito di una domanda incompleta puo portare al rifiuto del visto. Il
servizio consolare si riserva il diritto di richiedere ulteriori documenti qualora lo ritenesse necessario.

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che I’'emissione del visto & rimessa all’esclusiva valutazione del servizio
consolare. Dichiara di essere altresi consapevole che il servizio consolare potrebbe invitarlo a partecipare ad un
colloquio.
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